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§ 1 Allmanna bestammelser

§ 1.1 Namn

Foreningens namn dr Lundapsykologerna.

§ 1.2 Site

Lundapsykologerna har sitt sdte i Lunds kommun.

§ 1.3 Syfte

Lundapsykologerna &r en partipolitiskt och religiost obunden forening for studenter pé
psykologprogrammet vid Lunds universitet, men dr dock 6ppen dven for andra studenter vid
institutionen for psykologi. Lundapsykologerna har till syfte att:
e Alltid verka for studenternas intresse.
e Verka for god kommunikation mellan studenterna pa institutionen och i synnerhet
psykologprogrammet.
e Vid behov bisti enskilda studenter med rddgivning om ex. studenters rattigheter. Om
behov finns, hjélpa studenter att komma i kontakt med rétt instans i férhallande till

drendet.
e Verka for god kontakt med omvérlden, bedriva jadmlikhetsfrdmjande arbete och se till
att det studiesociala klimatet dr tryggt och givande.

§ 1.4 Verksamhetsar

Lundapsykologernas rakenskapsér och verksamhetsar 16per fran den 1 september till den 31
augusti.

§ 1.5 Medlemskap

Den som é&r antagen till och bedriver sina studier pa psykologprogrammet eller
kompletterande programmet for psykologer med utlindsk examen vid Lunds
Universitet far per automatik registrera sig.

Medlemskapet i foreningen &r kostnadsffritt.

§1.5.1 Uttrdde ur foreningen

Uttrdde ur Lundapsykologerna sker genom skriftlig underrittelse till
lundapsykologernas styrelse. Vid uttrdde tas alla personuppgifter bort fran
medlemsregistret.

§ 1.5.2 Uteslutning av medlem

En medlem kan uteslutas ur foreningen om personen har gatt emot foreningens
stadgar och policys. I det fall att uteslutning kommer pa tal sa ska beslutet fattas pa



ndstkommande styrelsemote med tre fjirdedelars majoritet. Innan réstning pa
styrelsemoéte ska det pa nimnda moéte ske en diskussion med den berérda personen.
Om 6verenskommelse inte kan nas ska rostning ske. Denna bestimmelse ska
tillimpas restriktivt och uteslutning ska motiveras skriftligen.

§ 1.6 Firmateckningsratt

Firma tecknas av ordférande och ekonomiansvarig enskilt, forutom betalning av rdkningar via
giro. Uppdraget som firmatecknare ingar i de uppdrag som ordférande och ekonomiansvarig
tilldelas nér de véljs till sina poster.

§ 1.7 Ekonomiska medel

Lundapsykologernas tillgdngar ska forvaltas pa ett omsorgsfullt och betryggande sitt.
Ansodkan om medel for foreningens fortlopande verksamhet inldmnas av
ekonomiansvarig till institutionsstyrelsen vid institutionen for psykologi.

e For specifika &ndamal kan ansdkan om ytterligare medel lamnas till
Sambhéllsvetarkaren eller institutionen for psykologi via institutionsstyrelsen.

e [ man av tid, mojlighet och behov soker styrelsen pengar genom externa sponsorer.

§ 1.8 Upplosning

For upplosning av Lundapsykologerna kravs likalydande stormdtesbeslut med minst 2/3 av
antalet avgivna roster vid tva pa varandra f6ljande stormdten. I beslut om
Lundapsykologernas upplosande ska stormotet ta stéllning till hur tillgdngarna, efter skulders
gildande, ska fordelas.

Dessa tillgangar ska anvéndas i syfte att gagna studenter pa psykologprogrammet vid Lunds
universitet.

§ 1.9 Andring av stadgar

§ 1.9.1 Allmént

Andringar och uppdateringar av stadgan som foreslis méste vara relevanta och i linje
med foreningens syfte och mél. Medlemmarna ska informeras i forvdg om
forestdende dndringar eller uppdateringar av stadgan.

Alla dndringar och uppdateringar av stadgan ska dokumenteras och sparas pa ett
lattatkomligt satt for framtida referens. Den senaste versionen av stadgan bor goras
tillgénglig for alla foreningens medlemmar. Styrelsen dr ansvarig for att sédkerstélla att
stadgarna revideras och uppdateras vid behov.



§ 1.9.2 Process for dndringar och uppdateringar

Alla medlemmar inom Lundapsykologerna har ritt att foresld dndringar och
uppdateringar av stadgan. Dessa behandlas sedan under storméten.

Forslag till 4ndringar och uppdateringar maste skriftligen l&dmnas in till styrelsen inom
en angiven tidsram fore stormdtet. Styrelsen ska granska forslagen och bedoma deras
lamplighet och genomforbarhet.

§ 1.9.3 Beslut och omrostning

Alla dndringar och uppdateringar av stadgan krdver en majoritet av rosterna fran
foreningens medlemmar vid stormétet for att godkénnas.

Om inget annat anges krédvs det att minst tva tredjedelar (2/3) av de rostande
medlemmarna bifaller &ndringen eller uppdateringen for att den ska gélla.

§ 2 Organisation

§ 2.1 Oversikt

Verksamheten bestar av:

Styrelse

Utskott

Intressegrupper och arbetsgrupper
Valberedning

Lundapsykologernas ordférande dr sammankallande for styrelsens moten samt storméten.
Utskottsordférande dr sammankallande inom utskotten. Valberedning utser inom sig
sammankallande. For medlemmarnas trygghet granskas Lundapsykologerna av revisor.

§ 2.2 Styrelsen

§ 2.2.1 Uppdrag

Styrelsen har en verkstéllande funktion och é&r efter stormdtet foreningens hogsta
beslutande organ. Den har i uppdrag att leda och bedriva den 16pande verksamheten.

§ 2.2.2 Mandatperiod

Ordinarie styrelseledamoter véljs pa ett &r under rets tvd ordinarie stormdten. Invalda
styrelseledamoter tilltrader efter avslutat mote, med undantag for ordforande, vice
ordforande, ekonomiansvarig och sekreterare, vars mandatperiod preciseras under



§2.2.2.1. Om mojligt bor hélften av styrelsens poster tillséttas p& véren och resterande
pa hosten for att skapa ett dverlappande av kunskap och erfarenheter. Det finns
mojlighet att bli vald pé ett halvar om det inte finns forutséttningar for att sitta pa ett
ar. En sddan omsténdighet kan vara utlandsstudier. En hel mandatperiod &r dock att
foredra.

§ 2.2.2.10rdf6rande, vice ordforande, ekonomiansvarig och
sekreterare mandatperiod

Ordforande, vice ordférande, ekonomiansvarig och sekreterare skall som
regel viljas pa stormdtet under varterminen. Dessa fyra poster som viljs
under varterminen tilltrdder den forsta september (vid rikenskapsérets borjan)
som infaller efter stormdtet da hen valts. Avgaende styrelsemedlemmar for
dessa fyra poster har kvar sin post, och det ansvar som medfoljer, dven efter
att ny ordforande, vice ordforande, ekonomiansvarig och sekreterare valts vid
stormoéte pa varterminen fram till och med rdkenskapsarets slut (den 31:a
augusti). Stormdtet rostar om ansvarsfrihet for dessa fyra avgéende
styrelsemedlemmar pé hostterminen, d& omrdstningen géller de fyra som
hade ansvar for det forra rdkenskapsaret (dven om det inte dr de da sittande).
Perioden mellan att ny ordférande, vice ordférande, ekonomiansvarig och
sekreterare véljs och att hen tilltrdder ska anvéndas som upplarnings- och
overldmningsperiod, for vilken bade den avgéende och den tilltridande
medlemmen har ett ansvar. Avgdende medlem har kvar sin post, och det
ansvar som medfoljer, efter att ny ansvarig valts vid storméte pa varterminen
fram till och med ridkenskapsarets slut (den 31:a augusti).

§ 2.2.3 Uppsédgning av uppdrag

Invald ordinarie styrelseledamots uttride sker i samband med storméte. Styrelsen far
dock, om sérskilda skél foreligger, bevilja uttrdde for enskild ordinarie

styrelseledamot vid annan tidpunkt. Om en styrelsemedlem misskdter sitt uppdrag sa
kan en absolut majoritet av ovriga styrelsemedlemmar vélja att avsétta vederborande.

§ 2.2.4 Sammanséttning

Styrelsen utgors av ledamoter valda enligt § 3.1.8. Styrelseposterna utgdrs av:
e Ordforande for Lundapsykologerna

Vice ordforande

Sekreterare

Ekonomiansvarig

Ordforande for respektive utskott



§ 2.2.5 Styrelseledamoters uppdragsbeskrivning

§ 2.2.5.1 Allmént

Alla styrelseledamoter representerar foreningen och det ar darfor
obligatoriskt att f6lja Lundapsykologernas policydokument.
Samtliga ordinarie ledamoter har skyldighet att nérvara vid
inplanerade styrelsemoten och att delta i styrelsearbetet. Om
forhinder foreligger har ordinarie ledamot en skyldighet att meddela
detta och skicka en suppleant i sitt stélle.

Da suppleant ersétter ordinarie ledamot, 6vertar denne ordinarie
ledamots uppgifter och befogenheter.

§ 2.2.5.2 Ordforande for Lundapsykologerna

Har huvudansvar for Lundapsykologernas verksamhet och budget.
Det innebér att leda och sammankalla dess styrelse. En dr ocksa
huvudrepresentant for foreningen och ansvarar dérfor for kontakt
med press och omvérld.

Har huvudansvar for att Lundapsykologerna informerar om sin
verksamhet och att ett informationsutbyte med Samhaéllsvetarkaren
sker. Ordforande har ocksa en aktiv och I6pande kontakt med
programmets och institutionens ledning

Har i1 uppdrag att sammankalla till Lundapsykologernas storméte.
Samt att se till att det finns forslag till valberedning nir nyval ska
ske.I samband med storméte ansvarar ordférande for att avtackning
av avgdende styrelsemedlemmar sker.

Ska fore sitt avgaende tillse att ny ordférande viljs och tydligt
informera om verksamheten och uppdragets beskaffenhet.

Tillser sammanstéllning av verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse. Verksamhetsberéttelse for det gdngna éret
skall presenteras for psykologprogrammets ledningsgrupp och
vérterminens storméte.

Har huvudansvar for att nya studenter pa termin 1 pa
psykologprogrammet introduceras till Lundapsykologernas
verksambhet.

Bistar psykologprogrammets ledning vid arbete med
examensceremonin for termin 10.

Handhar foreningens konto och ar firmatecknare tillsammans med
ekonomiansvarig.

§ 2.2.5.3 Vice ordforande for Lundapsykologerna

Har i uppdrag att vara ordforande behjélplig med dennes uppdrag.
Agerar ocksa suppleant nir ordforande inte kan nérvara.

Har huvudansvaret for kontakten med Samhéillsvetarkérens nitverk
for programforeningar.



Ar ansvarig for att ordna med utdkad LU-kortsbehérighet till dvriga
styrelsemedlemmar.

Har huvudansvar for praktiska uppgifter som ror styrelsen som till
exempel “Fika med LP”.

§ 2.2.5.4 Sekreterare

Har huvudansvar for dokumentation och protokollféring av
verksamheten. Samt sammanstéllning av kontaktuppgifter for
samtliga styrelsemedlemmar.

Senast tva veckor efter sammantréde tillse att protokoll blivit
fardigstéllt och justerat, samt publicerat p4 hemsidan s att det ar
tillgéngligt for medlemmarna.

Sekreterare kan vilja att vid mdte dverldmna uppgiften som
protokollforare till en annan nérvarande styrelseledamot;
huvudansvaret for protokollforing kvarstar dock hos sekreteraren.

§ 2.2.5.5 Ekonomiansvarig

Infor varje nytt verksamhetsér skrivs en ansdkan om bidrag till
institutionsstyrelsen.

Tillsammans med styrelsen budgetera for Lundapsykologernas
verksamhet arligen.

Infor varje styrelsemote se dver ekonomin och redovisa det 16pande
resultatet.

Skriva den ekonomiska rapporten till verksamhetsberéttelsen vid
verksamhetsarets slut.

Pé hostens stormdte redovisa bokslut granskat av revisorn och pa
varens stormote redovisa foreningens l16pande resultat.

Handha foreningens konto tillsammans med ordférande.

Med jidmna mellanrum témma brevladan och ersétta eventuella
kvitton.

Uppritthélla och uppdatera ett register dver medlemmar.

§ 2.2.5.6 Ordforande for utskotten

Tillser och samordnar utskottets verksamhet.

Sammankallar utskottet vid planering av evenemang.

Samordna de intressegrupper som engagerar studenter och motivera
till aktivt medlemskap.

Ansvarar for att utskottsmedlemmars kvitton samlas in samt
overldmnas till ekonomiansvarig for utbetalning.

Ser till att utskottets syfte och &ndamal genomsyrar arbetet.

§ 2.2.6 Bildande av valberedning

Lundapsykologernas styrelse ansvarar for att bereda val av valberedning infor
stormote. Foreslagna ledamoter bor inte vara aktiva inom féreningen.



§ 2.3 Utskott

§ 2.3.1 Allmént

Varje utskott utser en vice ordforande i utskottet som agerar suppleant dé utskottets
ordforande inte kan nérvara. Saknas studentengagemang blir utskottet vilande och
kan starta sin verksamhet nir mer intresse finns.

Lundapsykologernas utskott dr utbildningsutskottet, natverksutskottet,
trivselutskottet, PR-utskottet och idrottsutskottet.

Utskotten beslutar sjilva dver vilka evenemang och aktiviteter som de vill anordna.
Vid undantagsfall ska beslut tas upp med styrelsen innan de verkstélls. Ett beslut ska
foras vidare till styrelsen om en eller bada av f6ljande situationer foreligger:

e Det rader oenighet inom utskottet for huruvida evenemanget bor genomforas
eller inte.

e Evenemanget kan anses strida mot nadgon av Lundapsykologernas policys. |
de fallen fattar styrelsen ett beslut som utskottet sedan réttar sig efter.

§ 2.3.2 Bildande och uppldsande av utskott

e Styrelsen kan ldgga forslag till nya utskott, som sedan beslutas om pa
stormotet.
e Stormotet beslutar om uppldsande av utskott.

§ 2.3.3 Utbildningsutskottets uppdrag

Verka for en hog utbildningskvalitet och bredd samt en god arbetsmiljo.
Samordna och tillse de intressegrupper som engagerar studenter inom
utbildningsrelaterade fragor.

Anordna aktiviteter som frimjar nyfikenhet, intresse och bildning

Verka for att engagera studenter i att soka till terminsombud i syfte att 6ka
studenters inflytande &ver sin utbildning

§ 2.3.4 Natverksutskottets uppdrag

e Verka for omvarldskontakt till organisationer, verksamma psykologer, andra
utbildningar och alumniverksamhet samt verka for kontakt och samarbete
med SPFS Lund.

§ 2.3.5 Trivselutskottets uppdrag

e Verka for hog social trevnad och givande umgénge inom utbildningen.
e Anordna festliga och sociala evenemang mellan terminerna.
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§ 2.3.6 PR-utskottets uppdrag

e Skapa ett forum for studenter som &r intresserade av marknadsforing, PR och
sociala medier.
Verka for engagemang inom ovan ndmnda omraden.
Verka for att Lundapsykologerna syns pa sociala medier savél som runt om i
Paradiset.

e Har huvudansvaret for att sprida information pa hemsida, sociala medier och
andra informationskanaler. Informationen skall vara aktuell och uppdaterad.

e Se till att den grafiska profilen efterfoljs och att alla i styrelsen &r uppdaterade
pa sociala medie-omradet. Detsamma géller fér kommunikationspolicyn.

e Ska se till att presentation till stormdten sammanstélls. Ansvarar ocksa for att
marknadsfora infor stormdten.

§ 2.3.6 Idrottsutskottets uppdrag

e Idrottsutskottets framsta uppdrag &r att frimja gemenskap och studenthilsa
genom anordnandet av idrottsaktiviteter.

§ 2.4 Intressegrupper, arbetsgrupper och kommittéer

§ 2.4.1 Bildande

En intressegrupp bildas genom forslag till styrelsen, dér styrelsebeslut fattas. En
kontaktperson for gruppen utses. Detsamma géller en arbetsgrupp, som jobbar pa
uppdrag fran styrelsen efter ett givet uppdrag. En kommitté ar en dterkommande
arbetsgrupp som skapas for ett sdrskilt evenemang, exempelvis balkommittéen.

§ 2.4.2 Uppdrag

Intressegrupper och arbetsgrupper arbetar med en sakfréga, forankrad i styrelsen.
Ansvaret for en enskild grupps metod och arbetsgéng ligger pa gruppens eget
initiativ.

§ 2.4.3 Organisation

Intressegruppen organiseras i det utskott vars vriga verksamhet ligger ndrmast
intressegruppens. Arbetsgrupper ér direkt underordnade styrelsen och kommittéer
jobbar parallellt med styrelsen genom ett ndra samarbete.

§2.4.4 Anknytningskommittéen

e Ansvara for att skapa en faddergrupp infér Anknytningen samt att finnas som
stod for faddrarna under Anknytningen. Sittande kommitté ansvarar sedan for
att tillsdtta nya kommittémedlemar infor kommande termin. Kommittén bor
besta av 2-3 medlemmar och dessa bor vara studenter fran olika terminer.

e Finns det inte forutsittningar for att hélla en Anknytning &r det kommitténs
ansvar att anda anordna négot typ av vilkomstevent for de nya studenterna pa
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termin 1. De ska dven se till att ge ut informationsbroschyr till T1:0orna om
Lundapsykologerna.

§2.4.5 Lundapsykologernas husband

Lundapsykologernas husband &r ett band skapat av och f6r psykologstudenter. Bandet
spelar pa LP-event savil som pa annat hall. Malet ar att skapa en miljo for de
studenter som finner ett intresse av att spela och skapa musik. Lundapsykologernas
husband rekryterar pé egen hand nya bandmedlemmar regelbundet.

§ 2.5 Valberedning

§ 2.5.1 Uppdrag

e Valberedningen ska bereda samtliga kandidater till vakanta poster samt lagga
fram forslag till en ny styrelse. Dessa presenteras pa stormoten.
Lundapsykologernas ordférande har huvudansvar for att samtliga
intresseanmélningar till vakanta poster framkommer pé stormote.

e Valberedningen har ansvar for att presentera samtliga intresseanmaélningar till
vakanta poster pa stormdten. Valberedningens nominering av en kandidat ska
vara godkdnd av kandidaten sjélv. Senast tvd veckor fore stormoétet avger
valberedningen forslag pé valbara kandidater. Forslaget utsiands med
kallelsen till stormétet.

e Valberedningen bor viljas pa hdstens stormote och sitter till nista hosts
stormdte, om ingen annan dverenskommelse gors.

§ 2.5.2 Sammanséttning

Valberedningen ska besta av minst tvd medlemmar, varav en sammankallande.
Valberedningen tillsétts av storm&tet och utser inom sig en sammankallande. Medlem
som dr styrelseledamot eller revisor i féreningen kan inte samtidigt ingé i
valberedningen. Fortroendevald fran Samhéllsvetarkaren bor ingd i valberedningen.

§ 2.6 Revision

Lundapsykologernas riakenskaper ska for varje verksamhetsar granskas av den pa
stormotet valda revisorn. Revisorns berittelse dverldmnas till styrelsen senast tre
veckor innan hostens stormote.

Revisorn har ritt att fortlopande ta del av Lundapsykologernas riakenskaper,
stormdtes- och styrelseprotokoll.

Ekonomiansvarig tillser att revisorn far foreningens rikenskaper senast en ménad
innan hostens stormote.

Revisorn viljs pa hostens stormote och sitter till nidsta hosts stormote. Om revisor inte
kan viljas vid hostens stormdte véljs denna pa varens stormote istdllet, och sitter da
en termin.
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§ 3 Motesformer

§ 3.1 Stormote

§ 3.1.1 Beskrivning

Stormétet dr foreningens hogsta beslutande organ och ér 6ppet for samtliga studenter
pa institutionen for psykologi. Stormdte hélls en gang per termin. Vid behov kan ett
extrainkallat stormoéte héllas. Val till Lundapsykologernas vakanta poster sker pa
stormdten. Val till Psykologforbundets Studentforening i Lund sker ocksé pa véarens
stormote. Vid stormdten géller foljande:

e Protokoll ska foras.

e Justerare utses for att protokollet ska anses giltigt.

e Infor varje stormote ska en dagordning upprattas.

§ 3.1.2 Utlysning

Kallelse till stormoétet ska ske minst tva veckor i1 forvég for att motet ska anses
behorigt utlyst. Kallelse ska ske via tillgdngliga sociala medier och andra
kommunikationskanaler. Affischering bor ske 1 samband med kallelse. Dagordning
och ovriga moéteshandlingar ska ocksé bifogas kallelsen. Senast en ménad innan
stormotet ska vakanta poster uppges och hur man kandiderar till dessa.

§ 3.1.3 Motioner och propositioner

Motionsritt har enskild student pa psykologprogrammet och pa kompletterande
utbildning for psykologer med utlindsk examen. Motioner skall vara styrelsen
tillhanda senast tre veckor fore stormotet. For att eventuella propositioner ska
behandlas av stormdtet ska styrelsen ha stéllt sig bakom dessa senast tre veckor innan
stormotet.

§ 3.1.4 Rostratt

Rostritt pa stormote har alla medlemmar som ar studenter pa psykologprogrammet
och kompletterande utbildning for psykologer med utlindsk examen vid Lunds
universitet. Styrelseledamoéterna har inte rostrétt i fragan om styrelsens ansvarsfrihet,
ej heller vid val av revisor.

§ 3.1.5 Beslut

e Beslut sker genom acklamation om ingen innan dess begirt votering. Vid
votering beslutar métesordféranden om denna ska vara dppen eller sluten

e Vid val av ordinarie styrelseledamoter eller vid val till ovriga poster ar
voteringen alltid sluten. Om det endast finns en kandidat till vakant post
fattas dock beslut genom acklamation. D& det finns fler 4n en kandidat per
post ska varje kandidat erbjudas plats att halla ett anférande for sin sak; detta
foljs sedan av sluten votering. Den kandidat som erhéller absolut majoritet,
mer dn hélften av rosterna, vinner. Erhéller ingen kandidat absolut majoritet
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genomfors ny omrostning mellan de tva kandidater som fatt flest roster i den
forsta omgéangen. Erhaller kandidaterna darefter lika antal roster har
valberedningen utslagsrosten.

Ombuds- eller postrostning &r inte tilldten. Beslut avgdrs genom
majoritetsprincipen. For beslut om foreningens upplosande géller sérskilda
regler, se § 1.8.

Om styrelsen eller enskilda styrelseledamoter nekas ansvarsfrihet ska
personer som &r nekade ansvarsfrihet stanna kvar i styrelsen tills dessa att de
réttat till det som ombetts.

§ 3.1.6 Beslutsmassighet

For att motet ska anses beslutsmaissigt giltigt maste motet vara korrekt utlyst.
Styrelsen ska alltid stréva efter ett sd hogt deltagande som mgjligt pé stormdtena.

§ 3.1.7 Adjungeringar

Den som adjungerats till Lundapsykologernas stormdte har nérvaro-, yttrande och
yrkanderétt. Stormdtet kan utover detta vid varje enskilt mote adjungera ytterligare
personer. Samhillsvetarkaren vid Lunds universitets presidium ér sténdigt

adjungerade. Lundapsykologernas revisor ar stindigt adjungerad.

§ 3.1.8 Val till Lundapsykologernas poster

Valbara kandidater dr studenter pé psykologprogrammet vid Lunds
universitet.

Revisor behover emellertid inte vara student vid psykologprogrammet vid
Lunds universitet. Revisorn far inte vara styrelseledamot i
Lundapsykologerna, varken innevarande eller féregdende verksamhetsar.
Ordinarie styrelseledamoter bor véljas 6verlappande pa ett ar, se § 2.2.2.
Aven 6vriga valbara poster inom Lundapsykologerna bér ha en mandatperiod
pa ett ar.

Om valbara kandidater till utskottsordférandepost saknas vid tidpunkt for
stormoéte forblir posten vakant och utskottet ombildas till ett vilande utskott.
Aven motsvarande post som styrelseledamot limnas vakant. Posten kan
tillsdttas pa nytt vid ndsta storméte.

Om kandidat saknas bor stormotet rosta om att till styrelsen delegera réitten
att tillsétta den vakanta posten. Detta bor bara gélla till nésta storméte.

§ 3.1.9 Extrainkallat stormote

Extra stormote bor sammankallas om:

Lundapsykologernas ordférande avgér under pagdende mandatperiod

Fler dn tvé ordinarie styrelseledaméter avgér under pagdende mandatperiod.
Extra stormdte ska sammankallas nér:

Styrelsen tycker att det behovs.

Revisorn begir det.

Vid extra stormdte ska enbart de drenden som foranlett stormoétet finns med i
kallelsen och behandlas.
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§ 3.1.10 Bestdammelser om dagordningen

Motet leds i forsta hand av ett presidium bestdende av en
presidieordforande och en presidiesekreterare, i andra hand av
Lundapsykologernas ordforande respektive sekreterare.
Verksamhetsberittelserna presenteras kortfattat pa stormdtena genom
en presentation av styrelsens och utskottens verksamhet.

Revisorns berittelse sker i1 anslutning till styrelsens
verksamhetsberittelse pa hdstens storméte.

Val av ordinarie styrelseledamdter och val till 6vriga poster sker nér
posterna &r vakanta. Val av revisor sker arligen pa hostens storméte.
Savil studenter pa psykologprogrammet vid Lunds universitet och
Kompletterande utbildning for psykologer med utldndsk examen som
styrelsen far avge forslag som behandlas av stormétet. Motioner,
propositioner samt styrelsens eventuella yttrande 6ver dessa ska i sin
helhet bifogas dagordningen

§ 3.2 Styrelsemote

§3.2.1 Beskrivning

Styrelsemdten dr for invald styrelse. Styrelsemdten hélls regelbundet. Datum och tid
for styrelseméten fastslds lopande av styrelsen. Extrainkallade moten sker vid behov.

Vid styrelsemoten géller foljande:
Protokoll ska foras.

Justerare ska utses for att protokollet ska anses giltigt.

Foregaende motesprotokoll ska foljas upp pa nastkommande mote.

Infor varje mote ska en dagordning upprittas.

Dagordning samt erforderliga handlingar ska skickas per e-post eller finnas
att 1asa pa annan anvisad plats senast 1 vecka fore motet.
Stdende punkter pa dagordningen Ar:

Utseende av justeringsperson.

Utseende av dagordning.

Faststéllande av foregdende protokoll.

Rapporter fran ledningsgrupp och institutionsstyrelse.
Rapporter fran utskott.

Beslut om nésta motestid

e Ovriga punkter kan liggas till fritt vid behov.

§ 3.2.2 Utlysning

Styrelsemdte ska utlysas senast sju dagar fore sammantrade. Vid bradskande drenden

kan det dock kallas till mote med kortare varsel, dock senast ett dygn fore
sammantride. Samtliga styrelseledamoter och stindigt adjungerade har rétt att 4
punkter upptagna pa dagordningen.
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§ 3.2.3 Rostritt

Vid sammantrdde har samtliga ordinarie styrelseledaméter alltid full rostratt.
Suppleanter har rostritt nar de &r tjanstgorande erséttare enligt § 2.2.5.1.

§ 3.2.4 Beslut

Beslut vid styrelsemoéte fattas d& majoritet har nétts. Ombuds- eller postrostning &r
inte tillaten.

§ 3.2.5 Beslutsmaissighet

Styrelsemdtets beslut dr endast beslutsméssigt giltigt nir minst hélften av valda,
tjanstgorande styrelseledamdter deltar.

§ 3.2.6 Adjungeringar

Den som adjungerats till Lundapsykologernas styrelseméten har narvaro-, yttrande-
och yrkanderétt. For adjungeringar till styrelseméten géller foljande:
e Samhillsvetarkédren vid Lunds universitets ordférande och vice ordférande.
e Studentrepresentanter i ledningsgruppen och institutionsstyrelsen &r standigt
adjungerade.
e Lundapsykologernas styrelse kan utover detta vid varje enskilt mote
adjungera ytterligare personer, sisom intresse-, arbetsgrupper och
kommittéers kontaktpersoner.

§ 3.3 Overgripande motesbestimmelser

§ 3.3.1 Offentliggérande av beslut

Styrelsebeslut och beslut fattade vid stormdten ska protokollforas och finnas
tillgdngliga for samtliga studenter pa institutionen for psykologi vid Lunds
universitet.

§ 3.3.2 Jiv

Ingen far delta i beslut om fraga av vars utgang denne eller nagon denne nérstdende
kan antas ha ett ekonomiskt intresse. Inte heller fr nagon delta i beslut om
ansvarsfrihet for atgérd som denne haft att vidta eller for beslut i vilken denne
deltagit.

§ 3.3.3 Motesordforandes ratt

Finner métesordféranden att ndgon talare missbrukar sin yttranderatt dger
motesordforanden ritt att franta denne ordet. Uppstér oordning dger
motesordforanden rétt att ajournera motet.
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§ 3.3.4 Ordningsfragor

Ajournering av sammantrdde, bordldggning, remiss, streck i debatten eller annan
ordningsfraga tas upp till avgorande med avbrytande av dverldggning i sakfraga.

§ 3.3.5 Ajournering

Motets ordforande beslutar nér ajournerat méte ska aterupptas, dock senast en ménad
efter ajourneringen. Ajournerat mote far ej uppta andra fragor eller punkter 4n de som
fanns pa den ursprungliga dagordningen.

§ 3.3.6 Bordlaggning

Bordlagd fraga ska upptas p& dagordning till nésta sammantréide.

§ 3.3.7 Reservation

Styrelseledamot eller rostberittigad som inte instimt i beslut har rétt att {4 sin
reservation ford till protokollet. Den som inte har varit ndrvarande vid fattandet av
visst beslut kan reservera sig senast vid nésta sammantréde. Person som har reserverat
sig mot ett beslut, har inget ansvar for detta beslut.
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