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Allmanna bestammelser

§1.1

§1.2

§1.3

Namn
Foreningens namn dr Lundapsykologerna.

Sate

Lundapsykologerna har sitt site i Lunds kommun.

Syfte

Lundapsykologerna ér en partipolitiskt och religiést obunden férening for studenter pa

psykologprogrammet vid Lunds universitet. Lundapsykologerna har till syfte att:

verka f6r hog kvalitet pa psykologprogrammet.

Oka och samla studentinflytandet pa psykologprogrammet.
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§1.4

§1.5

§1.6

§1.7

§1.8

*  verka f6r god kommunikation mellan studenterna pd psykologprogrammet.

*  verka f6r god kontakt med omvirlden, t.ex. yrkesverksamma psykologer och andra
studentforeningar.

*  alltid verka f6r studenternas intressen.

* vid behov bista enskilda studenter med radgivning om oklarheter skulle uppstd angiende

exempelvis studentens rittigheter.

* bedriva jamlikhetsfrimjande arbete pa utbildningen.

Verksamhetsar

Lundapsykologernas rikenskapsar och verksamhetsar 16per frin den 1 september till den 31

augusti.

Medlemskap

Den som ir antagen till och bedriver sina studier pd psykologprogrammet eller
Kompletterande programmet £6r psykologer med utlindsk examen vid Lunds universitet far
per automatik komma pa Lundapsykologernas aktiviteter och bli aktiva inom féreningen.
Den som deltagit pa ndgon av Lundapsykologernas aktiviteter under senaste dret kan bli
medlem genom att registrera sig. All form av medlemskap och engagemang inom

Lundapsykologerna dr kostnadsfritt.

Firmateckningsratt

Firma tecknas av ordférande och ekonomiansvarig enskilt i féreningen, férutom betalning av
rikningar via giro. Uppdraget som firmatecknare ingar i de uppdrag som ordférande och

ekonomiansvarig tilldelas nir de viljs till sina poster.

Ekonomiska medel

*  Lundapsykologernas tillgingar ska férvaltas pa ett omsorgsfullt och betryggande sitt.

*  Ansokan om medel for féreningens fortldpande verksamhet inlimnas av
ckonomiansvarig till institutionsstyrelsen vid institutionen f&r psykologi senast den 31

augusti varje dr, om ingen annan &verenskommelse foreligger.

*  For specifika dndamal kan ansGkan om ytterligare medel limnas till Samhallsvetarkaren

eller Institutionen f6r psykologi via institutionsstyrelsen.

* I 'maén av tid, méjlighet och behov soker styrelsen pengar genom externa sponsoret.

Upplosning

For upplosning av Lundapsykologerna krivs likalydande stormotesbeslut med minst 2/3 av

antalet avgivna roster vid tvd péd varandra foljande storméten. I beslut om
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Lundapsykologernas upplésande ska stormétet ta stillning till hur tillgAngarna, efter skulders
gildande, ska fordelas. Dessa tillgingar ska anvindas i syfte att gagna studenter pa

psykologprogrammet vid Lunds universitet.

§ 2 Organisation

§2.1 Oversikt

Vetksamheten bestir av:

*  styrelse
* utskott
* intressegrupper

*  valberedning

Lundapsykologernas ordférande dr sammankallande f6r styrelsens moten samt storméten.
Utskottsordférande dr sammankallande inom utskotten. Valberedning utser inom sig

sammankallande. Fér medlemmarnas trygghet granskas Lundapsykologerna av revisor.

§ 2.2 Styrelsen
§2.2.1 Uppdrag

Styrelsen dr efter stormétet féreningens hogsta beslutande organ och leder den 16pande

verksamheten.

§2.2.2 Mandatperiod

Otrdinarie styrelseledaméter viljs pa ett ar utifrin tidpunkterna f6r stormétena. Invalda
styrelseledaméter tilltrider efter avslutat méte. Om mojligt bor hilften av styrelsens poster
tillsdttas pa varen och resterande pd hésten for att skapa ett 6verlappande av kunskap och
erfarenheter. Mojlighet finns dven att véljas pa ett halvar om exempelvis planerade

utlandsstudier oméjligedr ett lingre engagemang.

§2.2.3 Uppsagning av uppdrag

Invald ordinarie styrelseledamots uttride sker 1 samband med storméte. Styrelsen far dock,
om synnerliga skil foreligeer, bevilja uttride f6r enskild ordinarie styrelseledamot vid annan

tidpunkt.
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§2.24

§2.25

§2.25.1

§2.25.2

Sammansattning

Styrelsen utgbrs av ledaméter valda enligt §§ 3.1.4 till 3.1.7. Styrelseposterna utgérs av:

* ordfdrande f6r Lundapsykologerna

*  vice ordférande

*  sekreterare

* ckonomiansvarig

* informations- och PR-ansvarig

* ordférande och vice ordférande f6r utbildningsutskottet
* ordférande och vice ordforande for nitverksutskottet

* ordfdrande och vice ordférande f6r jaimlikhetsutskottet

* ordforande och vice ordforande for trivselutskottet

Styrelseledamoters uppdragsbeskrivning

Allmant

*  Ordinarie ledaméter i Lundapsykologernas styrelse dr ordférande fér
Lundapsykologerna, vice ordférande, sekreterare, ekonomiansvarig, informations- och
PR-ansvarig samt ordféranden f6r de fyra utskotten. Utskottens vice ordféranden ér

suppleanter i styrelsen.

*  Samtliga ordinarie ledamoter har skyldighet att nirvara vid inplanerade styrelsemdten och
att delta 1 styrelsearbetet.

*  Suppleants uppdrag ir att vara behjilplig och ersitta ordinarie ledamot vid behov.

*  Di suppleant ersitter ordinarie ledamot édr suppleanten tjinstgérande ersittare och

Overtar dirmed ordinarie ledamots uppgifter och befogenheter.

*  Suppleant har skyldighet att nidrvara da ordinarie ledamot har anmalt férhinder.
Otrdinarie ledamot meddelar suppleant om forhinder till uppdrag i sa god tid som
mojligt.

Ordforande

*  Ha huvudansvar f6r Lundapsykologernas verksamhet och budget.

*  Leda och sammankalla Lundapsykologernas styrelse.

*  Delegera och férdela arbetsuppgifter.

*  Vara huvudrepresentant f6r Lundapsykologerna och ansvara f6r kontakt med press och
omvirld.

*  Ha huvudansvar f6r att Lundapsykologerna informerar om sin verksamhet.

*  Sammankalla till Lundapsykologernas storméte.

*  Ansvara for att forslag till valberedning finns minst tva veckor fére storméte dir nyval av

valberedningen ska ske.
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Tillse informationsutbyte med karpresidium.

Ha aktiv kontakt med programmets och institutionens ledning.

Fore sitt avgaende tillse att ny ordférande viljs och tydligt informera om verksamheten
och uppdragets beskaffenhet.

Tillse sammanstillning av verksamhetsplan.

Ha huvudansvar fOr att nya studenter pa termin 1 introduceras till Lundapsykologernas

verksamhet.

Ansvara for att avtackning av avgdende styrelseledamoter sker 1 samband med att

ledaméternas uppdrag avslutas.

Bista psykologprogrammets ledning vid arbete med examensceremonin f6r termin 10.

I samband med avslutande av Lundapsykologernas verksamhetsir sammanstilla en
verksamhetsberittelse f6r det gingna verksamhetsdret. Dessa ska presenteras for

psykologprogrammets ledningsgrupp vid dess forsta méte pa kommande hésttermin.

Lundapsykologernas ordférande uppmanas att kandidera till posten som
studeranderepresentant i Ledningsgruppen f6r psykologprogrammet. Denna post dr
dock 6ppen f6r samtliga programstudenter att kandidera till och Lundapsykologerna dger
ingen fortur till denna post. Posten tillsitts av Samhillsvetarkaren vid Lunds universitet

och kandidaturer skickas till Samhillsvetarkirens egen valberedning.

Handha féreningens konto och vara firmatecknare tillsammans med ekonomiansvarig.

§2.2.5.3 Vice ordférande

Ha huvudansvaret for kontakten med Folkuniversitetet
Ha huvudansvaret for kontakten med Samhaillsvetarkdrens natverk for

programf&reningar.

Ha huvudansvaret f6r informationsbroschyren till programstudenterna i samarbete med

informations- och PR-ansvarig.

Vara ansvarig for att ordna med utékad LU-kortsbehérighet till 6vriga

styrelsemedlemmar.

Ha huvudansvarig f6r praktiska uppgifter som ror styrelsen som till exempel Fika med
LP.

Dela ansvar med ordféranden i ovan nimnda punkter.

Vara ordféranden behjilplig och ersitta denna vid behov.

§2.2.5.4 Sekreterare

Ha huvudansvar £f6r dokumentation och protokollféring av verksamheten.
Senast tva veckor efter sammantride tillse att protokoll blivit fardigstillt och justerat.
Tillse att justerat protokoll férvaras i avsedd pirm samt dr tillgdngligt pa hemsida.

Sekreterare kan vilja att vid mote Sverlimna uppgiften som protokollforare till en annan
nirvarande styrelseledamot; huvudansvaret f6r protokollféring kvarstar dock hos

sekreteraren.
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Sammanstilla kontaktuppgifter frin samtliga styrelsemedlemmar.

§2.2.5.5 Ekonomiansvarig

Infor varje nytt verksamhetsar skriva en ansckan om bidrag till institutionsstyrelsen.
Tillsammans med styrelsen budgetera f6r Lundapsykologernas verksamhet drligen.
Infér varje styrelsemdte se 6ver ekonomin och redovisa det 16pande resultatet.

Skriva den ekonomiska rapporten till verksamhetsberittelsen vid verksamhetsarets slut.
Pa hostens stormote redovisa bokslut granskat av revisorn och pd varens storméte

redovisa féreningens l6pande resultat.

Ansbka om ekonomiska medel hos sponsorer utéver de medel som Lundapsykologerna

tilldelas av Institutionen f6r psykologi.

Handha féreningens konto tillsammans med ordférande.

Med jimna mellanrum témma brevladan och ersitta eventuella kvitton.

Uppritthalla och uppdatera ett register Gver medlemmar.

§2.2.5.6 Informations- och PR-ansvarig

Ha huvudansvaret for att information pa hemsidan samt pa 6vriga sociala medier 4r
aktuell.

Se till att presentation till storm6tena sammanstills.
Vara vice ordférande behjilplig med informationsbroschyren.

Vara insatt i och informera 6vriga i styrelsen om kommunikationspolicyn.

§2.2.5.7 Ordférande for utbildningsutskottet

Tillse och samordna utbildningsutskottets verksamhet.

Sammankalla utbildningsutskottet vid planering av evenemang,.

Samordna de intressegrupper som engagerar studenter inom utbildningsrelaterade frigor.
Ansvara for att utskottsmedlemmars kvitton samlas in samt éverlimnas till

ckonomiansvarig f6r utbetalning.

Infor varje utskottsmote se 6ver ekonomin.

§ 2.2.5.8 Ordférande for natverksutskottet

Tillse och samordna nitverksutskottets verksamhet.
Sammankalla nitverksutskottet vid planering av evenemang.

Verka £6r god kontakt med omvitld, sisom organisationer, andra utbildningar och

alumniverksamhet.



Lundapsykologerna Antagna av stormotet Sida

STADGAR

§2.25.9

§2.2.5.10

§2.2.6

§2.3

§23.1

2018-02-06 10 (19)

Genom utskottet verka f6r god kontakt med arbetslivet och andra utbildningar relevanta

for blivande psykologer.

Ansvara for att utskottsmedlemmars kvitton samlas in samt overlamnas till

ekonomiansvarig f6r utbetalning.

Infér varje utskottsméte se 6ver ekonomin.

Ordférande for jamlikhetsutskottet

Tillse och samordna jamlikhetsutskottets verksamhet.

Samordna och tillse de intressegrupper som engagerar studenter pa psykologprogrammet
i fragor som rér jimlikhet relaterat till utbildningen.

Sammankalla jimlikhetsutskottet vid planering av evenemang.

Stodja studenters egna initiativ till férdndringsarbete inom jamlikhet.

Ansvara for att utskottsmedlemmars kvitton samlas in samt 6verlimnas till

ckonomiansvarig for utbetalning,

Infér varje utskottsméte se 6ver ekonomin.

Ordforande for trivselutskottet

Tillse och samordna trivselutskottets verksamhet.

Samordna de intressegrupper som engagerar studenter inom studiesociala aktiviteter som
exempelvis balkommittén och anknytningen.

Sammankalla trivselutskottet vid planering av evenemang.

Verka f6r hég social trevnad vid Lundapsykologernas evenemang.

Ansvara for att utskottsmedlemmars kvitton samlas in samt dverlimnas till

ckonomiansvarig f6r utbetalning.

Infér varje utskottsméte se éver ekonomin.

Bildande av valberedning

Lundapsykologernas styrelse ansvarar for att bereda val av valberedning infér storméte.

Utskott

Allmant

Varje utskotts medlemmar utser bland sig en vice utskottsordférande f6r utskottet. Vice

utskottsordférande representerar utskottet i styrelsen vid de tillfillen da ordférande f6r

utskottet inte sjilv kan ndrvara vid styrelseméte. Saknas studentengagemang blir utskottet

vilande och kan starta sin verksamhet nir mer intresse finns. Lundapsykologernas utskott

bestir av:

utbildningsutskottet

natverksutskottet
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§2.3.2

§233

§234

§2.3.5

* jamlikhetsutskottet

* trivselutskottet

Utbildningsutskottets uppdrag

*  Verka f6r en hog utbildningskvalitet och bredd, utbildningsbevakning, studentinflytande

samt en god arbetsmiljo.
* Samordna och tillse de intressegrupper som engagerar studenter inom
utbildningsrelaterade frigor.

*  Arbeta via de 6ppna lunchmétena med studierektor, Ledningsgruppen,
Institutionsstyrelsen och andra grupper som finns inom Institutionen f6r psykologi vid

Lunds universitet for att tillse utbildningsrelaterade fragor.

Natverksutskottets uppdrag

*  Verka f6r omvirldskontakt till organisationer, andra utbildningar och alumniverksamhet.
* Samordna och tillse de intressegrupper som engagerar studenter med ovan nimnda

intressen eller intressen som ror kontakt med omvarld.

*  Anordna nitverksrelaterade evenemang.

Jamlikhetsutskottets uppdrag

*  Belysa jamlikhetsfrigor sisom makt, etnicitet, genus, sexualitet och HBTQ.

*  Arbeta med att sikra likabehandling bland bide studenter och foreldsare pa
psykologprogrammet vad giller genus, sexualitet, klass, etnicitet och
funktionsvariationer. Detta sker genom att verka samordnande vid de tillfillen dd det

finns flera grupper som vill arbeta med samma fraga, inom ovanstiende omraden.

* Samordna och tillse de intressegrupper som engagerar studenter pa psykologprogrammet

i frdgor som ror jamlikhet relaterat till utbildningen.
*  Stbdja och utveckla studenters initiativ till férdndringsarbete inom ovanstiende omraden.

* Anordna jimlikhetsrelaterade evenemang.

Trivselutskottets uppdrag

*  Verka f6r hog social trevnad och givande umginge inom utbildningen.
*  Samordna studerande med ovan nimnda intressen.
* Anordna festliga och sociala evenemang mellan terminerna som till exempel sittningar

och julfesten.

* Tillsammans med studenterna pa termin 2 tillse att de nya studenterna pa termin 1

vilkomnas med nagot socialt evenemang,
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§ 2.4 Intressegrupper

§2.4.1 Bildande

Intressegrupp bildas genom f6rslag till styrelsen, dir styrelsebeslut fattas. En kontaktperson

for intressegruppen utses.

§2.4.2 Uppdrag

Intressegrupper arbetar med en sakfriga, forankrad i styrelsen. Ansvaret f6r en enskild

intressegrupps metod och arbetsging ligger pd gruppens eget initiativ.

§2.4.3 Organisation

Intressegruppen organiseras i det utskott vars ovriga verksamhet ligger narmst

intressegruppens.

§ 2.5 Valberedning

§2.5.1 Uppdrag

Valberedningen ska bereda samtliga kandidater till vakanta poster samt ligga fram forslag pa
presidium. Dessa presenteras pa storméte. Lundapsykologernas ordférande har huvudansvar
for att samtliga intresseanmalningar till vakanta poster framkommer pa storméte.
Valberedningen har ansvar for att presentera samtliga intresseanmalningar till vakanta poster
pa stormdte. Anmadlan av kandidat ska vara godkind av kandidaten sjilv. Senast tvd veckor
fore stormotet avger valberedningen fOrslag pd valbara kandidater. Forslaget utsinds med
kallelsen till stormétet. Valberedningen bér viljas pa hdstens storméte och sitter till nésta

hdsts stormote.

§2.5.2 Sammansattning

Valberedningen ska bestd av minst tre medlemmar, varav en sammankallande.
Valberedningen tillsitts av stormdtet och utser inom sig en sammankallande. Medlem som ar
styrelseledamot eller revisor i féreningen kan inte samtidigt inga 1 valberedningen.

Representant fran Sambhillsvetarkdrens presidium bor inga i valberedningen.

§2.5.3 Ovrigt

Val till Ledningsgruppen f6r psykologprogrammet och Institutionsstyrelsen vid Institutionen
for psykologi behandlas av Samhillsvetarkdren vid Lunds universitet. Lundapsykologernas
valberedning ska hinvisa studenter intresserade av dessa poster till Samhillsvetarkdren, men

kan vid behov rekommendera Samhillsvetarkaren att ta stillning f6r enskild kandidat.
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§2.6

§3

Revision

* Lundapsykologernas rikenskaper ska f6r varje verksamhetsédr granskas av den pa
stormotet valda revisorn. Revisorns berittelse dverlimnas till styrelsen senast tre veckor

innan hostens stormote.

*  Revisorn har ritt att fortlépande ta del av Lundapsykologernas rikenskaper, stormétes-

och styrelseprotokoll.

* Ekonomiansvarig tillser att revisorn far féreningens rikenskaper senast en manad innan

hostens stormote.

* Revisorn viljs pa hostens storméte och sitter till nidsta hosts stormote.

Motesformer

§3.1

§3.1.1

§3.1.2

§3.1.3

Stormote

Beskrivning

Stormoétet dr foreningens hogsta beslutande organ och dr 6ppet f6r samtliga studenter pa
psykologprogrammet och pa kompletterande utbildning f6r psykologer med utlindsk
examen. Storméte halls en gang per termin. Vid behov kan ett extrainkallat storméte hallas.
Val till Lundapsykologernas vakanta poster sker pa stormdtena. Val till Psykologférbundets

Studentfdrening i Lund sker ocksd péd varens storméte. Vid storméten giller f6ljande:

* protokoll ska féras.
* justerare utses fOr att protokollet ska anses giltigt.

*  inf6r varje storméte ska en dagordning upprittas.

Utlysning

Kallelse till stormotet ska ske minst tva veckor i f6rvig for att métet ska anses behorigt
utlyst. Kallelse ska ske via tillgdngliga sociala medier och andra kommunikationskanaler.
Affischering bor ske 1 samband med kallelse. Vid utlysning ska vakanta poster uppges och
hur man kandiderar till dessa. Dagordning och évriga méteshandlingar ska ocksa bifogas

kallelsen.

Motionsratt

Motionsritt har enskild student pa psykologprogrammet och pa kompletterande utbildning
tor psykologer med utlindsk examen. Motioner skall vara styrelsen tillhanda senast tre veckor

fore stormotet.
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§3.1.4

§3.15

§3.1.6

§3.1.7

§3.1.8

Rostratt

Réstritt pd storméte har alla studenter pd psykologprogrammet och kompletterande
utbildning f6r psykologer med utlindsk examen vid Lunds universitet. Styrelseledamé&terna

har inte rostritt 1 frigan om styrelsens ansvarsfrihet, ej heller vid val av revisor.

Beslut

*  Beslut sker genom acklamation om ingen innan dess begirt votering. Vid votering

beslutar métesordféranden om denna ska vara Sppen eller sluten.

* Vid val av ordinarie styrelseledamoter eller vid val till 6vriga poster dr voteringen alltid
sluten. Om det endast finns en kandidat till vakant post fattas dock beslut genom
acklamation. Da det finns fler 4n en kandidat per post ska varje kandidat halla ett
anférande for sin sak; detta f6ljs sedan av sluten votering. Den kandidat som erhéller
absolut majoritet, mer dn hilften av résterna, vinner. Erhdller ingen kandidat absolut
majoritet genomférs ny omrostning mellan de tvd kandidater som fatt flest réster i den
torsta omgangen. Erhaller kandidaterna direfter lika antal rdster ska valberedningens
forslag ha féretride.

*  Ombuds- eller postrdstning ér inte tilliten. Beslut avgors genom majoritetsprincipen. For

beslut om féreningens uppldsande giller sirskilda regler, se § 1.8.

*  Om styrelsen eller enskilda styrelseledaméter nekas ansvarsfrihet ska personer som ar

nekade ansvarsfrihet limna sina styrelseuppdrag.

Beslutsmassighet

For att motet ska anses beslutsmissigt giltigt maste motet vara korrekt utlyst. Styrelsen ska

alltid striva efter ett sa hogt deltagande som mdijligt pd stormdtena.

Adjungeringar

Den som adjungerats till Lundapsykologernas storméte har nirvaro-, yttrande och
yrkanderitt. Stormétet kan utéver detta vid varje enskilt méte adjungera ytterligare personer.
Lunds Sambhillsvetarkars presidium dr stindigt adjungerade. Lundapsykologernas revisor ér

stindigt adjungerad.

Val till Lundapsykologernas poster

*  Valbara kandidater 4r studenter pd psykologprogrammet vid Lunds universitet.
* Revisor behéver emellertid inte vara student vid psykologprogrammet vid Lunds
universitet. Revisorn far inte vara styrelseledamot i Lundapsykologerna, varken

innevarande eller féregiende verksamhetsar.

*  Ordinarie styrelseledaméter bor viljas Gverlappande pa ett ar, se § 2.2.2. Aven 6vriga

valbara poster inom Lundapsykologerna bér ha en mandatperiod pa ett ar.

*  Om valbara kandidater till utskottsordférandepost saknas vid tidpunkt f6r storméte

torblir posten vakant och utskottet ombildas till ett vilande utskott. Aven motsvarande
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post som styrelseledamot limnas vakant. Posten kan tilltrddas pd nytt vid ett annat

stormote.

§3.1.9 Val avledamoter till Psykologforbundets Studentforening i Lunds
styrelse

. Valbara poster dr ordinarie ledaméter 1 Psykologférbundets Studentférening 1 Lunds
styrelse, 2 medlemmar till Psykologférbundets studeranderdd (SR-medlemmmar) samt
kongressombud.

*  Ordinarie ledaméter bor viljas pa ett dr.

*  Val av kongressombud sker endast i anslutning till Psykologférbundets kongress.

*  Valbara kandidater 4r medlemmars 1 Sveriges Psykologférbund.

*  Réstberittigade 4r medlemmar i Sveriges Psykologtérbund.

*  Val sker under Lundapsykologernas storméte pd varen dd ordinarie ledaméter i

Psykologtérbundets Studentférening Lunds mandatperiod 16pt ut.

. Om valbara kandidater till enskild post saknas vid tidpunkt f6r Lundapsykologernas
stormote forblir posten vakant och tas upp till nyval pa Lundapsykologernas

nistkommande stormote.

*  Om valbara kandidater till samtliga poster inom Psykologférbundets Studentférening
Lund saknas vid tidpunkt f6r Lundapsykologernas stormdte stryks punkt 11 i
dagordningen i sin helhet och samtliga poster tas upp till nyval pd Lundapsykologernas

niastkommande stormote.

§ 3.1.10 Extrainkallat stormote

Extra stormote bor sammankallas om:

*  Lundapsykologernas ordférande avgar under pagiende mandatperiod.

* fler 4n tva ordinarie styrelseledamoter avgar under pagdende mandatperiod.

Extra stormote ska sammankallas nar:

*  styrelsen tycker att det beh6vs.

* revisorn begir det.

Vid extra stormote ska enbart de arenden som foranlett stormotet och finns med i kallelsen

behandlas.

§ 3.1.11 Dagordning vid ordinarie stormote

1 Moétets Oppnande
2 Beslut om métets behoriga utlysande
3 Val av motesfunktionarer

3.1. Val av motesordforande
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3.2. Val av motessekreterare
3.3. Val av justeringspersoner tillika réstriknare
4 Faststillande av dagordning och rostlingd
5  Styrelsens och utskottens verksamhetsberittelser
5.1. Verksamhet
5.2. Ekonomi
5.3. Revisorns berittelse
6 Revisorns berittelse
7  Beslut om ansvarsfrihet
8  Val av ordinarie styrelseledaméter
8.1. Val av ordférande tillika firmatecknare
8.2. Val av vice ordforande
8.3. Val av sckreterare
8.4. Val av ekonomiansvarig tillika firmatecknare
8.5. Val av informations- och PR-ansvarig
8.6. Val av ordférande for utbildningsutskottet
8.7. Val av ordférande f6r nitverksutskottet
8.8. Val av ordférande for jamlikhetsutskottet
8.9. Val av ordf6rande for trivselutskottet
9  Val till 6vriga poster
9.1. Val av revisor
9.2. Val av valberedning
10. Beslut om styrelsens ritt att tillsitta vakanta poster mellan stormdten
11. Presentation Sambhillsvetarkiren vid Lunds universitet
12. Presentation Psykologférbundets Studentférening i Lund
12.1 Val av ledaméter 1 styrelsen
12. 2. Val av kongressombud
12. 3. Val av Studeranderad-medlem (SR-medlem)
13. Eventuella propositioner
14. Eventuella motioner
15. Eventuella 6vriga fragor

16. Motets avslutande

§ 3.1.12 Bestammelser om dagordningen

*  Motet leds i forsta hand av ett presidium bestdende av en presidieordférande och en
presidiesekreterare, i andra hand av Lundapsykologernas ordférande respektive

sekreterare.

*  Verksamhetsberittelserna presenteras kortfattat pa stormétena genom en presentation av

styrelsens och utskottens verksamhet.
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§3.2
§3.2.1

§3.2.2

* Revisorns berittelse sker i anslutning till styrelsens verksamhetsberittelse pd hostens

stormote.

*  Val av ordinarie styrelseledaméter och val till 6vriga poster sker ndr posterna ér vakanta.

Val av revisor sker arligen pa hostens stormoéte.

*  Savil student pa psykologprogrammet vid Lunds universitet och Kompletterande
utbildning f6r psykologer med utlindsk examen som styrelsen far avge forslag att
behandlas av stormétet. Motioner, propositioner samt styrelsens eventuella yttrande Gver
dessa ska i sin helhet bifogas dagordningen. For att eventuella motioner ska behandlas av
stormotet ska dessa vara styrelsen tillhanda senast tre veckor innan stormétet. For att
eventuella propositioner ska behandlas av stormétet ska styrelsen ha stéllt sig bakom

dessa senast tre veckor innan stormotet.

Styrelsemote

Beskrivning
Styrelseméten dr 61 invald styrelse. Styrelsemoten halls regelbundet. Datum och tid £6r
styrelsemoten fastslas 16pande av styrelsen. Extrainkallade méten sker vid behov. Vid

styrelseméten giller foljande:

* protokoll ska féras.

* justerare ska utses for att protokollet ska anses giltigt.

*  foregiende motesprotokoll ska f6ljas upp pa nistkommande mote.
*  inf6r varje mote ska en dagordning upprittas.

* dagordning samt erforderliga handlingar ska skickas per e-post eller finnas att ldsa pa

annan anvisad plats senast 1 vecka fére motet.

* stdende punkter pa dagordningen ér:
o utseende av justeringsperson.
o faststillande av dagordning.
o faststillande av féregiende protokoll.
o rapporter frin ledningsgrupp och institutionsstyrelse.
o rapporter frin utskott.
o rapport fran informations- och PR-ansvarig.
o beslut om nista motestid.

*  Ovriga punkter kan liggas till fritt vid behov.

Utlysning

Styrelsemote ska utlysas senast sju dagar fére sammantrade. Vid bradskande drenden kan det
dock kallas till méte med kortare varsel, dock senast ett dygn fére sammantride. Samtliga

styrelseledaméter och stindigt adjungerade har ritt att fa punkter upptagna pa dagordningen.
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§3.2.3

§3.24

§3.25

§3.2.6

§3.3
§3.3.1

§3.3.2

§3.33

Rostratt

Vid sammantride har samtliga ordinarie styrelseledamdoter alltid full r&stritt. Suppleanter har

réstritt nir de dr tjdnstgérande ersittare enligt § 2.2.5.1.

Beslut

Beslut vid styrelseméte fattas dd majoritet har ndtts. Ombuds- eller postrdstning ér inte

tilldten.

Beslutsmassighet

Styrelsemotets beslut dr endast beslutsmissigt giltigt ndr minst hilften av valda, tjanstgérande

styrelseledaméter deltar.

Adjungeringar

Den som adjungerats till Lundapsykologernas styrelseméten har nérvaro-, yttrande och

yrkanderitt. Fér adjungeringar till styrelseméten giller f6ljande:

e Samhaillsvetarkidren vid Lunds universitets ordforande och vice ordforande.

* studentrepresentanter i ledningsgruppen och institutionsstyrelsen dr stindigt

adjungerade.
* representanter for Psykologférbundets Studentférening i Lund ér stindigt adjungerade.

*  Lundapsykologernas styrelse kan ut6ver detta vid vatje enskilt méte adjungera ytterligare

personer, si som intressegruppers kontaktpersoner.

Overgripande motesbestimmelser

Offentliggdrande av beslut

Styrelsebeslut och beslut fattade vid storméten ska protokollféras och finnas tillgingliga £6r
samtliga studenter pa psykologprogrammet vid Lunds universitet.

Jav

Ingen far delta i beslut om fraga av vars utgang denne eller nigon denne nirstdende kan antas

ha ett ekonomiskt intresse. Inte heller fir nigon delta i beslut om ansvarsfrihet f6r atgird

som denne haft att vidta eller £6r beslut i vilken denne deltagit.

Motesordforandes ratt

Finner métesordféranden att ndgon talare missbrukar sin yttranderitt dger métesordféranden

ritt att franta denne ordet. Uppstir oordning dger métesordféranden ritt att ajournera motet.
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§3.34

§3.35

§3.3.6

§3.3.7

Ordningsfragor

Ajournering av sammantride, bordldggning, remiss, streck i debatten eller annan

ordningsfriga tas upp till avgérande med avbrytande av 6verligening i sakfraga.

Ajournering

Mbotets ordférande beslutar nir ajournerat méte ska dterupptas, dock senast en manad efter
ajourneringen. Ajournerat méte far ej uppta andra friagor eller punkter dn de som fanns pé

den ursprungliga dagordningen.

Bordlaggning

Bordlagd fraga ska upptas pa dagordning till ndsta sammantride.

Reservation

Styrelseledamot eller réstberittigad som inte instimt i beslut har rétt att fd sin reservation
ford till protokollet. Den som inte hat varit nirvarande vid fattandet av visst beslut kan
reservera sig senast vid nista sammantride. Person som har reserverat sig mot ett beslut, har

inget ansvar for detta beslut.



